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1. УВОД
Према прописима у области безбедности и здравља на раду, послодавац је дужан да обезбеди безбедан и здрав рад запослених и других лица присутних у процесу рада. У том циљу дужан је да спроводи превентивне мере безбедности и здравља на раду ради спречавања, отклањања или смањења ризика, односно мере за заштиту запослених од инфекције и ризика повезаних са вирусом.

Имајући у виду постојање епидемије заразне болести COVID-19, од већег епидемиолошког значаја – за територију Републике Србије и обавезе прописане Правилником о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести, у овом плану примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести утврђују се превентивне мере и организовање процеса рада који ће обезбедити побољшање стања и виши ниво безбедности и здравља на раду запослених и радно ангажованих лица, а које ће бити укључене у све активности рада и на свим нивоима организовања.

Донет је Акт о процени ризика на свим радним нестима. План примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести, саставни је део акта о процени ризика.
2. ОПШТИ ПОДАЦИ О ПОСЛОДАВЦУ
ПОСЛОВНО ИМЕ (НАЗИВ), СЕДИШТЕ И АДРЕСА ПОСЛОДАВЦА
	Пун назив
	Основна музичка школа " ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ ", АЛЕКСИНАЦ

	Адреса
	улица Душана Тривунцa бр. 15, Алексинац

	ПИБ: 
	104683934

	Матични број школе: 
	17663542


Послодавац користи просторије за рад, и то у објекту: 

- ОМШ "ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ", Алексинац, улица Душана Тривунцa бр. 15, Алексинац
- ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ У РАЖЊУ у ОШ "Иван Вушовић"
- ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ У СОКОБАЊИ у ОШ "Митрополит Михајло"
ПОДАЦИ О ПРАВНОМ ЛИЦУ СА ЛИЦЕНЦОМ АНГАЖОВАНОМ ЗА ВРШЕЊЕ ПРОЦЕНЕ РИЗИКА
ПРАВНО ЛИЦЕ
Назив: АГЕНЦИЈА ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА У ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ, ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА  И  ЕКОЛОГИЈЕ „БЕЗБЕДНОСТ  ДС“ Алексинац
СПИСАК ЛИЦА КОМПЕТЕНТНИХ ЗА ПРОЦЕЊИВАЊЕ РИЗИКА  ИЗ АГЕНЦИЈЕ „БЕЗБЕДНОСТ  ДС“ АЛЕКСИНАЦ
Подаци о правном лицу са лиценцом ангажованом за вршење процене ризика:

Послодавац је уговором о пружању услуга у евиденцији  АГЕНЦИЈЕ „БЕЗБЕДНОСТ  ДС“ АЛЕКСИНАЦ, а према члану 18. Правилника о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини („Сл. гласник РС“ бр. 72/2006, 84/2006, 30/2010 и 102/2015) ангажовао правно лице са лиценцом бр. 164-02-00035/2017-01 од 03.10.2017.год. у области безбедности и здравља на раду:
	Назив
	АГЕНЦИЈА ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА У ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ, ЗАШТИТЕ ОД ПОЖАРА  И  ЕКОЛОГИЈЕ 
„БЕЗБЕДНОСТ  ДС“ АЛЕКСИНАЦ

	Адреса
	Моравичка 22, Алексинац

	Тел/факс
	018/803-588, 064/658-02-84

	е-маил
	bezbednostds@gmail.com


Лица која учествују у изради процене ризика су лица са положеним стручним испитом:
1. Зоран Радосављевић, бр. уверења: 152-02-00159/2008-01 од 16.03.2008. год. и
2. Нинослава Поповић-Николић, бр. уверења: 152-02-00613/2013-01 од 26.10.2013. год. 
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3. СИМПТОМИ ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ COVID-19
COVID-19 је нови сој корона вируса који је Светска здравствена организација прогласила за јавну здравствену претњу од међународног значаја. Узимајући у обзир најновије доступне научне доказе и здравствене податке, као и препоруке стручњака, САРС-COV-2 разврстан је као хумани патоген из ризичне групе 3 (Директива Комисије (ЕУ) 2020/739 од 3. јуна 2020. године).

На основу тренутних сазнања стручњака процењује се да је период инкубације COVID-19 између 2 и 14 дана. Ако је особа била у контакту са неким коме је потврђен CORONA вирус, а након 14 дана остане здрав то значи да није инфициран овим вирусом.

Током трајања инкубације у периоду од 14 дана особи која има инфекцију COVID-19 могу се развити симптоми као што су:

 - кашаљ; 

- отежано дисање; 

- повишена температура; 

- грозница, 

- главобоља, 

- губитак чула укуса и мириса.

Ова инфекција може да изазове озбиљније здравствене последице код лица са ослабљеним имунолошким системом, старијих и оних са хроничним здравственим проблемима као што су дијабетес, рак, хронична болест плућа и др. 

Два најчешћа начина ширења COVID-19 су: 

- директним контактом, капљично са особе која је инфицирана вирусом;

- индиректно, додиром преко контаминираних површина на којима вируси могу одређено време да преживе (додиривањем површина и предмета, а затим додиривањем сопствених уста, носа или очију). 

Колико дуго вирус може преживети зависи од низа фактора, као што су:

 - на којој површини се налази;

 - да ли је изложен сунчевој светлости;

 - разлике у температури и влажности.
4. ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ И АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ ЕПИДЕМИЈЕ ЗАРАЗНИХ БОЛЕСТИ
Предмет

Овим Планом уређује се посебан начин и организација рада, док траје опасност од ширења заразне болести COVID-19.

Овим Планом прописују се превентивне мере које је послодавац дужан да примени ради спречавања појаве и ширења заразне болести и отклањања ризика за безбедан и здрав рад запослених, као и лица која се затекну у радној околини, када надлежни орган прогласи епидемију заразне болести.

Обим примене

Овај План се примењује на свим радним местима у радној околини у којој се обавља рад, изузев рада на терену и рада од куће.

Обавезе послодавца

Послодавац је дужан да, за сва радна места у радној околини, донесе план примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести, који је саставни део акта о процени ризика који се доноси сагласно закону и прописима из области безбедности и здравља на раду.

Послодавац је дужан да план примене мера, услед насталих промена које утичу на безбедан и здрав рад током трајања епидемије усаглашава са одлукама надлежног органа.
Послодавац је дужан да на сваком радном месту у радној околини обезбеди примену превентивних мера, а нарочито следећих:

1) пре почетка рада обезбеди писане инструкције и упутства о мерама и поступцима за спречавање појаве епидемије заразне болести, који садрже информацију о симптомима заразне болести;

2) у складу са могућностима, уколико није организован рад у сменама, изврши прерасподелу радног времена увођењем друге или треће смене са мањим бројем запослених;

3) спроводи појачану хигијену и дезинфекцију радних и помоћних просторија што укључује редовну дезинфекцију просторија и често проветравање радног простора;

4) обезбеди запосленима довољне количине сапуна, убруса, текуће воде и дезинфекционих средстава на бази алкохола за прање руку;

5) обезбеди редовно чишћење свих површина које се често додирују на радном месту, посебно просторија и опреме као што су тоалети, кваке на вратима, фиксни телефони, рачунарска опрема и друга опрема за рад;

6) уреди начин вођења евиденције о дезинфекцији радних и помоћних просторија коју организује и спроводи;

7) обезбеди израду упутстава за безбедан и здрав рад са извођачима радова, добављачима, дистрибутерима и спољним сарадницима;

8) организује и обезбеди редовно уклањање отпада и смећа (канте за смеће обложене пластичном кесом) из просторија тако да се могу испразнити без контакта са садржајем.

Послодавац је дужан да у случају појаве заразне болести код својих запослених обезбеди примену превентивних мера, а нарочито следећих:

1) простор у коме је боравио запослени који је заражен се редовно физички и хемијски дезинфикује и проветрава;

2) поштују се процедуре уласка и изласка у просторије послодавца, користе прописана средства и опрема за личну заштиту на раду и друге мере заштите током процеса рада;

3) прецизно се дефинишу правци кретања запослених кроз радне и помоћне просторије;

4) организује се строга контрола кретања запослених из организационе јединице у којој је радио запослени који је заражен;

5) контакти запослених из организационе јединице у којој је боравио запослени који је заражен са другим запосленима се своде на нужне уз прописане мере заштите;

6) примењују се све друге мере по препоруци епидемиолога.
Обавезе запосленог
Запослени је обавезан да:

1) спроводи све превентивне мере безбедности и здравља на раду како би сачувао своје здравље, као и здравље других запослених;

2) наменски користи прописана средства и опрему за личну заштиту на раду и да са њима пажљиво рукује, да не би угрозио своју безбедност и здравље као и безбедност и здравље других лица (заштитна маска која се скине не може се више враћати на лице осим платнене која се може откувавати и заштитна маска се не сме одлагати на радне површине нити сме висити око врата);

3) додатно брине о својој хигијени тако што ће редовно и правилно прати руке;

4) личну одећу држи одвојену од средстава и опреме за личну заштиту на раду и радног одела;

5) обавезно обавести послодавца уколико посумња на симптоме заразне болести код себе, код других запослених или чланова своје породице;

6) пре почетка рада прегледа своје радно место укључујући и средства за рад која користи, као и средства и опрему за личну заштиту на раду и да у случају уочених недостатака извести послодавца или друго овлашћено лице;

7) пре напуштања радног места, да радно место и средства за рад остави у стању да не угрожавају друге запослене; 

8) обавља процес рада који обезбеђује одржавање физичке дистанце од најмање 2 метра;

9) врши обавезну редовну дезинфекцију машина, алата и уређаја за рад после употребе или пружене услуге кориснику;

10) редовно одржава хигијену руку, тј прање руку сапуном и водом у трајању од најмање 20 секунди;

11) у току рада избегава ношење накита, сатова и наруквица јер то повећава ризик од преноса инфекције;

12) у складу са својим сазнањима, одмах обавести послодавца о неправилностима, штетностима, опасностима или другој појави која би на радном месту могла да угрози његову безбедност и здравље или безбедност и здравље других запослених;

13) сарађује са послодавцем и лицем за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности.
5. ЗАДУЖЕЊЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ И КОНТРОЛУ СПРОВОЂЕЊА ПРЕВЕНТИВНИХ МЕРА И АКТИВНОСТИ
	Превентивна мера
	Активности
	Задужење за спровођење мере
	Задужење за контролу спровођења
мера и активности

	Информисање запослених
	Путем електронске поште /огласне табле запосленима доставити писане инструкције и упутства о мерама и поступцима за спречавање појаве епидемије заразне болести, који садрже информацију о симптомима заразне болести
	Лице за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести
	Лице за безбедност и здравље на раду

	Безконтактно мерење температуре/ мерење температуре топломером
	Мерење температуре при доласку на посао и једанпут у току радног времена / мерење пре доласка на посао
	Запослени који дежурају на улазу у објекат / Сви запослени
	Директор

	Ношење
заштитне маске
	Обавезно ношење заштитне маске (тако да маска прекрива уста, нос и браду) у свим затвореним радним и помоћним просторијама
	Сви запослени
	Директор

	
	Спречи улазак у објекат и просторије 
	Запослени који дежурају на улазу у објекат / Сви запослени
	Директор

	Одржавање личне хигијене
	Обезбеђивање запосленима довољне количине сапуна, убруса, текуће воде и дезинфекционих средстава на бази алкохола за прање руку
	Директор
	Директор

	
	Редовно и правилно прање руку сапуном и водом најмање 20 секунди
	Сви запослени
	Директор

	Међусобно растојање
	Држати минимално растојање од два метра у односу на друга лица
	Сви запослени
	Директор

	Ограничен број присутних лица у просторији
	Ограничити групне пословне састанке на 10 лица и у трајању од 30 минута (ако није могуће обезбедити физичку дистанцу од два метра) 
	Организатор пословног састанка 
	Организатор пословног састанка 

	
	Избегавати руковање приликом пословних сусрета 
	Сви запослени 
	Организатор пословног састанка 

	Смањити непосредне контакте
	Комуникацију обављати путем телефона, конференцијских позива
	Сви запослени
	Директор

	Одржавање радних и помоћних просторија
	Спроводити појачану хигијену и дезинфекцију радних и помоћних просторија и опреме за рад (као што су тоалети, кваке на вратима, фиксни телефони, рачунарска опрема)
	Служба за одржавање хигијене
	Директор

	
	Редовно уклањање отпада и смећа (канте за смеће обложене пластичном кесом) из просторија тако да се могу испразнити без контакта са садржајем
	Служба за одржавање хигијене
	Директор

	
	Вођења евиденције о дезинфекцији радних и помоћних просторија
	Служба за одржавање хигијене
	Лице за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности

	
	У току радног времена редовно проветравати радне просторије
	Сви запослени
	Директор

	
	Пре напуштања радног места, радно место и средства за рад оставити у стању да не угрожавају друге запослене
	Сви запослени
	Директор


Лице за безбедност и здравље на раду у сарадњи са послодавцем планира, спроводи и подстиче примену превентивних мера, а нарочито:

1) учествује у изради плана примене мера;

2) припрема писана упутства и инструкције за безбедан и здрав рад у циљу заштите здравља запослених од епидемије заразне болести;

3) контролише примену мера које су утврђене у плану примене мера који доноси послодавац;

4) у сарадњи са лицем за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести врши контролу коришћења средстава и опреме за личну заштиту на раду;

5) сарађује са државним органима и даје потребна обавештења о примени превентивних мера безбедности и здравља на раду.
6. МЕРЕ И АКТИВНОСТИ ЗА ПОСТУПАЊЕ У СЛУЧАЈУ ПОЈАВЕ ЕПИДЕМИЈЕ ЗАРАЗНИХ БОЛЕСТИ
Појава симптома заразне болести COVID-19 код запослених

На почетку болести симптоми могу да буду благи, из којих разлога запослени са повишеном температуром (изнад 37°C) и/или респираторним симптомима (као што су кашаљ, отежано дисање и грозница) и ако је био у контакту са оболелим ван радног окружења, треба да пријави постојање симптома директору.

Директор запосленог који има симптоме болести треба одмах да информише да се јави у ковид амбуланту матичног дома здравља у коме се запослени лечи.

У тој амбуланти ће запосленом са наведеним симптомима бити урађена дијагностика, односно рентгенски преглед плућа, крвна слика, измерена температура, урађен брзи тест или PCR тест. Тек након тога, и уз консултацију са лекарима из дома здравља, запослени треба да се јави у тријажну службу где ће лекари те здравствене установе одредити даљи начин лечења.

Запослени код кога није потврђен COVID-19 и коме није потребно лечење и самоизолација, по предлогу лекара се враћа на посао. Запослени коме је лекар одредио тестирање, након добијених резултата о исходу тестирања обавештава директора и ако је тест позитиван наставља лечење, а ако је тест негативан враћа се на посао. После пријаве запосленог са симптомима заразе од COVID-19 треба пратити појаву симптома заразне болести код осталих запослених и поступити према препоруци епидемиолога.

Запослени су дужни да се придржавају прописаних процедура за спречавање ширења епидемије заразне болести.

Запослени је дужан да у складу са чланом 103. Закона о раду (,,Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), обавести директора о привременој спречености за рад, а према члану 161. Закона о здравственом осигурању (,,Службени гласник РС”, број 25/19) по престанку разлога спречености за рад лекар издаје запосленом извештај о привременој спречености за рад (дознака) који доставља директору.

Поступак пријаве симптома и утврђивање COVID-19 приказани су на шеми бр.1.
	ПОЈАВА СИМПТОМА COVID -19 КОД ЗАПОСЛЕНОГ
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	1. Запослени пријављује постојање симптома заразне болести COVID -19 директору
2. Запослени обавезно одлази у ковид амбуланту надлежног Дома здравља на преглед и о исходу обавештава директора и доставља потврду лекара

3. Прати се појава симптома заразне болести код запослених из блиског контакта

4. Запослени обавезно пријављује контакт са оболелим ван радног окружења
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	Лекар отклања сумњу на обољење COVID-19


	
	Лекар утврђује постојање COVID-19



	По опоравку запослени се враћа на посао


	
	COVID-19

није потврђен


	
	COVID-19

потврђен



	Лекар прописује мере самоизолације и/или даље лечење


	
	Лекар упућује на болничко лечење



	Запослени обавештава директора и и лице за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести у случају потврђивања COVID-19 и доставља извештај о привременој спречености за рад (дознака)





	Запослени се враћа на посао по престанку симптома и опоравку




Шема бр. 1: 

Поступак пријаве симптома и утврђивање COVID-19

 Активности за спречавање ширења COVID-19

Ако се потврди да запослени има COVID-19, тада директор у сарадњи са лицем за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести организује обављање послова тако да се запослени који су боравили у просторијама у којима је био присутан заражени запослени премештају у друге просторије док се не изврши дезинфекција тих просторија. Запослени се могу вратити на рад тек када се изврши дезинфекција просторија у којима је боравио заражени запослени. Даље, лице за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности идентификује контакте зараженог запосленог са другим запосленима и са странкама и прати појаву симптома код запослених који су били у блиском контакту. По сазнању за потврђени позитивни случај заразе запосленог лице за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности врши сталну комуникацију са епидемиологом, Министарством здравља и Институтом за јавно здравље, како би предложио мере за побољшање.

Поступак након потврђеног случаја COVID-19 приказан је на шеми бр. 2.
	ПОТВРЂЕН СЛУЧАЈ





	· Лице за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести индентификује предходне контакте оболелог са запосленима и странкама

· Прати се појава симптома заразне болести код запослених из блиског контакта

· Лице за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести од потврђеног позитивног случаја у сталној је комуникцији са епидемиологом


	
	· Одређује се минимално потребан број запослених само за рад у тој организационој јединици

· Врши се дезинфекција просторија у којима је боравио заражени, запослени се враћају на посао



	Након дезинфекције просторија у којима је боравио заражени, запослени се враћају на посао




Шема бр. 2:

Поступак након потврђеног случаја COVID-19 ради спречавања ширења
7. ОБАВЕЗЕ ЗАПОСЛЕНИХ И РАДНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА
Сви запослени и радно ангажована лица обавезни су да:
1) пре уласка у просторије и једанпут у току рада обаве безконтактно/топломером мерење температуре;

2) пре уласка у пословни простор, изврше обавезну дезинфекцију руку и обуће;

3) дезинфикује опрему за рад коју користи (радни сто, телефон, тастатура и сл.) у току рада;

4) наменски и правилно користе заштитне маске тако да иста прекрије нос, уста и браду;

5) додатно брину о својој хигијени тако што ће редовно и правилно прати руке сапуном и водом најмање 20 секунди;

6) држе минимално растојање од два метра у односу на друга лица;

7) обавезно обавесте непосредног руководиоца уколико посумњају на симптоме COVID-19 код себе, код других запослених или чланова своје породице;

8) пре напуштања радног места, да радно место и средства за рад оставе у стању да не угрожавају друге запослене.
8. ЗАКЉУЧАК
Циљ овог плана је да се у потпуности примењују прописане превентивне мере заштите запослених како би смањио ризик од појаве COVID-19. Сви запослени и радно ангажована лица, а посебно они који су у непосредном контакту са странкама у обавези су да се доследно придржавају наведених превентивних мера, као одговор на појаву заразе.
Одлуке надлежних органа су саставни део Плана примене мера.

9. ИЗЈАВА ПОСЛОДАВЦА
На основу овлашћења из основног акта, а према Закону о безбедности и здравља на раду ("Сл. гласник РС", бр. 101/2005, 91/2015 и 113/2017 - др. закон), и у складу са Правилником о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини према члану 14, став 2, тачка 4, (˝Сл. гласник РС˝ бр. 72/06, 84/06, 30/10 и 102/15), дајем:
И З Ј А В У
о примени мера за безбедан и здрав рад на радном месту и у радној околини у складу са допуном Акта о процени ризика.

У измени и допуни акта о процени ризика  дефинисане су мере за отклањање, односно смањење ризика изазване корона вирисом-COVID-19 на радним местима.

Преузимам потпуну одговорност за даље управљање свим ризицима на радним местима и у радној околини. Обавезујем се да ћу радити на реализацији свих предвиђених мера за отклањање ризика.
Сви запослени и њихови представници, у складу са законом и правилником о правима, обавезама и одговорностима у области безбедности и здравља на раду, дужни су да извршавају предвиђене мере из допуне Акта о процени ризика у складу са својим обавезама и одговорностима.

дана: 17.07.2020.год.
  ОМШ "ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ", АЛЕКСИНАЦ
___________________________________________

                                                                      мр Марко Јеленић, директор
10. ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ АКТА О ПРОЦЕНИ РИЗИКА
Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини подлеже потпуној измени и допуни након сваке колективне повреде на раду са смртним последицама, која се догоди на радном месту и у радној околини послодавца.

Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини подлеже делимичним изменама и допунама (у делу који се односи на одређено радно место и с њим повезана радна места) и то:
· У случају смртне повреде на раду и тешке повреде на раду;

· У случају појаве сваке нове опасности или штетности, односно промене нивоа ризика у процесу рада;

· Када мере које се утврде за спречавање, отклањање или смањење ризика нису одговарајуће или не одговарају процењеном стању;

· Када је процена заснована на подацима који нису ажурни;

· Када постоје могућности и начини за унапређење, односно допуну процене ризика.
Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини подлеже потпуној или делимичној измени или допуни и на основу наложене мере инспектора рада.

Проверу ефикасности примене Акта о процени ризика врши лице за безбедности и здравље на раду код послодавца непосредним праћењем. Уколико утврди неефикасност одређених мера предлаже корекцију тих мера.

Уколико је послодавац ангажовао правно лице са лиценцом за вршење послова безбедности и здравља на раду тада се одређује лице из састава правног лица које повремено прати предложене мере и уколико утврди неефикасност истих предлаже њихову корекцију.

11. ПРИЛОЗИ
1. Упутство о мерама превенције за CORONA вирус - COVID-19

2. Личне мере заштите запослених радника на радном месту
3. Одлука о именовању лица за спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести, у објектима и радним просторијама
4. Евиденција дезинфекције
Прилог1. УПУТСТВО О МЕРАМА ПРЕВЕНЦИЈЕ ЗА CORONA ВИРУС - COVID-19
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ЗАШТИТИТЕ СЕ
     Корона вируси (COV) су велика породица вируса који изазивају болести у распону од благе прехладе до тежих респираторних болести, попут познатог блискоисточног респираторног синдрома (MERS-COV) и тешког акутног респираторног синдрома (САРС-COV). Поред ових познатих корона вируса, тренутно се појавио нови корона вирус (2019-nCOV) који је добио назив COVID-19. То је сој који раније није идентификован код људи.


ЗНАЦИ, СИМПТОМИ ИНФЕКЦИЈЕ КОРОНА ВИРУСОМ
	Респираторни симптоми попут:

· главобоље, цурења из носа,

· високе температуре преко (380C), грознице,

· јаког кашља, упаљеног грла и
· отежаног дисања.

У тежим случајевима инфекције, може доћи до:

· упале плућа,

· јаког акутног респираторног синдрома.

А у појединим случајевима долази до:

· отказивања бубрега и 

· смрти.



КАКО СЕ ШИРИ CORONA ВИРУС
     Када неко ко има CORONA ВИРУС кашље или издише, ослобађа капљице заражене течности. Веćина ових капљица пада на оближње површине и предмете - попут столова или телефона. Људи би могли добити CORONA ВИРУС додиривањем загађених површина или предмета - а затим додиривањем очију, носа или уста. Ако стоје на удаљености од једног метра од особе са CORONA ВИРУСОМ, могу је добити удисањем капљица које оболели искија или искашље. Другим речима, CORONA ВИРУС се шири на сличан начин као и грип. Веćина особа заражених CORONA ВИРУСОМ има благе симптоме и опоравља се.
Прилог 2. ЛИЧНЕ МЕРЕ ЗАШТИТЕ
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	Перите руке око 20 секунди сапуном и топлом водом или користите гел за дезинфиковање
	Кашљите и кијајте у папирне марамице
	Уколико немате марамицу, користите рукав
	Избегавајте додир очију, носа и усана неопраним рукама


Најбољи начин да се руке исправно оперу
	Корак 1: Поквасите руке (шаке) текућом водом.
	Корак 4:Темељно исперите текућом водом.

	Корак 2:Употребите довољно сапуна да се прекрију мокре шаке.
	Корак 5:Осушите руке чистим убрусом/марамицом  или пешкиром за једнократну употребу.

	Корак 3:Истрљајте све површине шака – укључујући делове на позадини, између прстију и испод ноктију – чинећи то најмање 20 секунди.
	


Шта да радите ако посумњате на нову CORONA ВИРУСНУ инфекцију?

	
	Ако имате температуру, кашаљ и отежано дисање, потражите лекарску помоћ са првим симптомима болести како бисте смањили ризик од развоја тежих облика инфекције и сетите се да кажете свом лекару ако сте недавно путовали у вирусом угрожена подручја.

	
	Узимање лекова на своју руку попут антибиотика није ефикасно против CORONA ВИРУСА и може чак бити штетно.


УПУТСТВО ЗА ПОНАШАЊЕ У ВЕЗИ CORONA ВИРУСА
1) Не паничите! Будите разумни, свесни, опрезни и организовани, свако у свом окружењу (породица, посао, школа...). Детаљно испланирајте како ћете да се понашате ако се појаве први симптоми.

2) Важно је да се онај који допутује из иностранства сам пријави где је све и колико боравио. 

3) Општа лична хигијена.

4) Храните се здраво. Једите воће и поврће и све оно што ће да вам подигне имунитет и ублажи клиничку слику. Намирнице добро оперите и довољно термички обрадите.

5) Користите лепе дане, шетајте поред језера, у парковима и  где нема загађења.

6) Избегавајте боравак у групама.

7) Ако већ дође до заразе, лечење се спроводи у изолацији. Таква особа није у стању да ради и не треба ни због других да одлази на радно место
-Сви који имају симптоме респираторне инфекције изазване новим корона вирусом 2019-н COV јављају се у амбуланту надлежног Дома здравља. 

Прилог 3. О Д Л У К А
На основу Уредбе о мерама за спречавање и сузбијање заразне болести COVID-19 ("Сл. гласник РС", бр. 66/2020, 93/2020 и 94/2020), чл. 6  Правилника о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести ("Сл. гласник РС", бр. 94/2020), директор доноси:
О Д Л У К У
За спровођење и контролу спровођења превентивних мера и активности за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести, у објектима и радним просторијама 
ОМШ "ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ" Алексинац одређује се
 ____________________________________, ЈМБГ_________________________, запослен на радном месту ____________________________

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
Према члану 6. Правилника о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести Послодавац је дужан да у плану примене мера уреди обавезе и одговорности у вези са праћењем и контролом примене мера безбедности и здравља на раду. 

У Алексинцу, 17.07.2020.год.
      ОМШ "ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ", АЛЕКСИНАЦ
___________________________________________

                                                                      мр Марко Јеленић, директор
Прилог 4. ЕВИДЕНЦИЈА ДЕЗИНФЕКЦИЈЕ
НАЗИВ ПРОСТОРА _________________________
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	Лице за контролу и срповођење превентивних мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести

	
	ОМШ "ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ", Алексинац

	_______________________
	
	________________________________


                                                                                                            мр Марко Јеленић, директор
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